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	Відбулися всі засідання методичного об'єднання, на яких розглянуто більшість із запланованих питань.Виконання рішень засідань в основному під контролем; моніторинг результатів діяльності педагогів-учасників методичного об'єднання
	Відбулася більша частина запланованих засідань методичного об'єднання, на яких розглянуті основні питання роботи. Виконання рішень засідань під контролем час від часу, результати діяльності педагогів-учасників методичного об'єднання відстежують нерегулярно
	Засідання методичного об'єднання бувають час від часу. Виконання рішень засідань не контролюють; результати діяльності педагогів-учасників методичного об'єднання не відстежують

	10. Відвідування засідань методичного об'єднання
	Усі педагоги відвідують засідання методичного об'єднання, крім відсутніх через хворобу чи з іншої поважної причини
	Більшість педагогів відвідує засідання методичного об'єднання 
	Засідання методичного об'єднання регулярно відвідує половина педагогів
	Засідання методичного об'єднання регулярно відвідує менше половини педагогів




Підсумки оцінки:
30—26 балів — методичне об'єднання працює на оптимальному рівні
25—18 балів — методичне об'єднання працює на задовільному рівні. 
17—9 балів — методичне об'єднання працює на критичному рівні.
 Менше 9 балів — методичне об'єднання працює незадовільно
